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RESOLUGAO AMBASP N° 008/2026

Regulamento Geral para Requisigdo, Selegdo e Contratagiao de
Pessoal da Associagcao dos Municipios da Microrregiao do Baixo
Sapucai - AMBASP.

O Presidente da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO BAIXO
SAPUCAI — AMBASP, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 14.341, de 8 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a natureza juridica privada, sem fins lucrativos, da AMBASP;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar, formalizar e conferir seguranca juridica

as contratacdes de pessoal da AMBASP;

CONSIDERANDO os principios previstos no Estatuto Social da AMBASP;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO, FINALIDADE E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto disciplinar, de forma detalhada, criteriosa
e sistematizada, os procedimentos, critérios, responsabilidades e controles aplicaveis a
requisicado, selecdo e contratacdo de pessoal pela Associacdo, sob qualquer modalidade

admitida em seu Estatuto e na legislacao aplicavel.

Art. 2° As contratagbes de pessoal reguladas por esta Resolugdo destinam-se,
exclusivamente, a consecugao das finalidades institucionais da Associacéo, nos termos de seu
Estatuto Social, sendo expressamente vedada a admissao de pessoal para atividades estranhas

ao interesse comum dos municipios associados ou as finalidades associativas.
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Art. 3° Este Regulamento aplica-se a toda contratagao de pessoal realizada pela
Associacéo, independentemente da origem dos recursos utilizados, abrangendo contribuigées
associativas, receitas proprias, convénios, termos de cooperagado, doacoes, parcerias ou

quaisquer outras fontes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES NORTEADORAS

Art. 4° As contratacdes de pessoal deverdo ser planejadas, instruidas, decididas,
formalizadas e executadas em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, isonomia, transparéncia, motivagao,
planejamento e interesse institucional.

§1° As contratagées de pessoal de que trata o caput deste artigo, observara o seguinte:

| - contratacao sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

Il - vedagao a contratagdo, como empregado, fornecedor de bens ou prestador de servicos
mediante contrato, de quem exerca ou tenha exercido nos ultimos 6 (seis) meses o cargo de
chefe do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de membro do Poder Legislativo, bem
como de seus cénjuges ou parentes ate o terceiro grau.

§2° A vedagao prevista no inciso Il do caput deste artigo estende-se a sociedades

empresarias de que sejam socios as pessoas nele referidas.

Art. 5° Nenhuma contratagdo podera ser iniciada ou concluida sem que haja processo
administrativo formalmente constituido, devidamente instruido com documentos tecnicos,
justificativas, autorizagoes e registros que demonstrem, de forma clara e inequivoca:

| — a necessidade da contratacao;

Il — a compatibilidade com as finalidades institucionais;

Il — a adequacao do perfil profissional ao posto;

IV — a regularidade do procedimento seletivo e dos atos decisorios.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA, COMPETENCIAS E SEGREGAGAO DE FUNCOES
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Art. 6° A governancga das contratagcoes de pessoal sera exercida de forma colegiada e
hierarquizada, envolvendo a Diretoria, o Presidente, o Secretario Executivo e a Comissao de

Processo Seletivo, observadas as atribuicées estatutarias de cada instancia.

Art. 7° Compete a Diretoria:

| — deliberar sobre diretrizes gerais de gestao de pessoas;

Il — autorizar contratagbes quando envolverem impacto institucional relevante,
criacao/alteragao de estrutura, ou quando assim definido em norma interna;

Il — decidir casos omissos e situagdes excepcionais, mediante motivagao formal.

Art. 8° Compete ao Presidente:
| — exercer as competéncias estatutarias relativas a contratacao e gestao de pessoal;
Il — homologar o resultado final do processo seletivo quando aplicavel,

Il — autorizar contratacdes nas hipoteses previstas neste Regulamento e no Estatuto.

Art. 9° Compete ao Secretario Executivo:

| — identificar, planejar e formalizar, de forma exclusiva, as demandas de pessoal da
Associacao, observadas as necessidades institucionais;

Il — instaurar e conduzir a instrugao do processo administrativo de contratagao;

Il — elaborar ou supervisionar os documentos preparatorios;

IV — propor ao Presidente e/ou a Diretoria, quando necessario, a autorizacao para
abertura de processo seletivo e contratagao;

V — providenciar a formalizagao contratual e o controle do dossié funcional.

Art. 10. Sera observada, sempre que possivel, a segregagdo de fungbes entre a
formalizacado da demanda pelo Secretario Executivo, a autorizagao pela Presidéncia ou Diretoria,
a conducado da selegédo pela Comissao € a formalizagao do vinculo, de modo a fortalecer o

controle interno e reduzir riscos.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO E DA FORMALIZACAO DA DEMANDA (REQUISIGAO DE PESSOAL)
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Art. 11. Toda necessidade de contratacdo de pessoal sera formalizada exclusivamente
pelo Secretario Executivo, mediante Requis’igéo de Pessoal, contendo, no minimo:

| — justificativa detalhada da necessidade institucional:

Il — atividades a serem desempenhadas;

Il — perfil profissional e requisitos;

IV — carga horaria, local de execucgao e prazo estimado;

V — estimativa de custo/remuneragao e indicacéo da fonte de recursos:

VI — manifestagéo quanto a inexisténcia de alternativa interna viavel.

Art. 12. Formalizada a demanda, o Secretario Executivo dara prosseguimento ao
processo administrativo, submetendo, quando necessario, a autorizacdo do Presidente,
conforme:

| — impacto financeiro;

Il — relevancia institucional;

[Il — criacao ou alteragao de funcao;

IV — demais situagbes que exijam deliberacéo superior.

Art. 13. A autorizagao para abertura de processo seletivo e contratacdo devera constar
formalmente nos autos, por despacho do Presidente ou deliberagcdo da Diretoria, conforme o

caso.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO, MODALIDADES E CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 14. A selegao de pessoal devera, como regra, ocorrer mediante processo seletivo,
com critérios objetivos e julgamento motivado, assegurando publicidade, isonomia e
impessoalidade, ressalvadas as hipoteses estatutarias e situacbes excepcionalmente

justificadas neste Regulamento.
Secao | - Da Comissao de Processo Seletivo

Art. 15. A selegao de pessoal sera conduzida por Comissdo de Processo Seletivo, que

podera ser:
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| — fixa (permanente), para atuar nos processos seletivos da AMBASP; ou

Il — especial, instituida para cada processo seletivo especifico.

§1° A Comissao sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo:

| — o Secretario Executivo da AMBASP, membro fixo e Presidente da Comisséo;

I — outros 02 (dois) membros indicados pela Presidéncia da Associagao,
preferencialmente com conhecimento técnico compativel com o cargo em selecao.

§2° Compete a Comissao de Processo Seletivo:

| — conduzir todas as etapas do processo seletivo;

|| — analisar documentagao e pontuagao;

IIl — lavrar atas, relatorios e registros;

IV — responder impugnagoes e recursos, quando previstos;

V — propor o resultado final fundamentado.

§3° E vedada a participagado de membro que possua conflito de interesse com candidatos,

devendo ser declarada a suspeig¢éo ou impedimento, com substituicao formal.
Secao |l — Dos Critérios e Etapas (Regra Geral)

Art. 16. O processo seletivo observara, como regra geral, as seguintes etapas, conforme
definidas em edital/aviso:

| — analise curricular, com comprovagdo documental obrigatoria (titulos e documentos);

Il — entrevista conduzida pela Comissao de Processo Seletivo, com registro em
formulario/ata;

Il — prova pratica, quando a natureza do cargo exigir demonstracdo de aptidao
operacional/técnica.

§ 1° A andlise curricular sera realizada mediante critérios objetivos de pontuacao,
previamente definidos, considerando formacéao, titulagdo, cursos, experiéncia e demais
elementos pertinentes ao cargo, somente valendo o que estiver documentalmente comprovado.

§ 2° A entrevista tera carater avaliativo, com roteiro minimo e critérios previamente
definidos, voltada a verificagdo de competéncias, aderéncia ao perfil do cargo, comunicagao,
capacidade técnica e conduta compativel com a fungao.

§ 3° A prova pratica, quando aplicada, devera:

| — estar diretamente relacionada as atribui¢ées do cargo;
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Il — possuir critérios de avaliacao objetivos;

lll — ser registrada (ficha/ata), garantindo rastreabilidade.

Art. 17. Excepcionalmente, podera haver apenas provas (teérica), quando a natureza do
cargo exigir, desde que:

| — a necessidade seja expressamente justificada no processo:

Il — o edital/aviso descreva com clareza a prova, critérios, pesos e forma de aprovacao;

Il —a Comissao registre formalmente a aplicacao e os resultados.

Paragrafo unico. Para fins deste Regulamento, considera-se “natureza do cargo exigir”
quando a atividade da fungdo depender de conhecimentos estritamente técnico, apenas aferiveis

por provas teodricas.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE, INSCRIGOES, DOCUMENTAGCAO E JULGAMENTO

Art. 18. O processo seletivo sera divulgado por meio idéneo, preferencialmente no sitio
eletronico e/ou canais oficiais da Associagédo, contendo, no minimo:

| — cargo/funcéo, atribuicdes e requisitos;

Il — prazo e forma de inscrigao;

[ll — documentos exigidos;

IV — etapas, critérios, pontuacao e pesos (quando houver):

V — cronograma estimado;

VI — forma de divulgacao do resultado.

Art. 19. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e aceitagdo das regras do processo,
sendo que os documentos apresentados serdo conferidos e juntados ao processo, vedada a

atribuicao de pontuacao por titulos nao comprovados.

Art. 20. O resultado devera ser formalizado em relatério da Comiss&o, com:
| — critérios aplicados;

Il — pontuagao/avaliagao por etapa;

[Il - classificacao final;

IV — justificativas necessarias;
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V — assinatura dos membros.

CAPITULO VII
DA FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO E GESTAO DO VINCULO

Art. 21. A contratacdo do candidato selecionado dependera de:

| — autorizagdo/homologagao, quando aplicavel;

Il — apresentacao dos documentos admissionais e comprovagao de requisitos;

Ill — assinatura de instrumento contratual/termo correspondente, com clausulas claras
sobre objeto, funcdo, prazo, remuneracéo, obrigagdes, local de trabalho, confidencialidade

(quando necessario) e hipbéteses de rescisao.

Art. 22. A Associacdo mantera dossié funcional do contratado, fisico e/ou eletronico,

contendo todos os atos do processo seletivo e documentos do vinculo.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES, IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 23. E vedada a contratagdo em hipéteses que caracterizem favorecimento indevido,
conflito de interesses, direcionamento, auséncia de motivagéo, ou afronta aos principios deste
Regulamento e ao Estatuto Social.

Paragrafo unico. Situacdes de impedimento/suspeicdo deverdo ser declaradas e

registradas nos autos, com adocéo de medidas de mitigagdo e substituicdo quando cabivel.

CAPITULO IX
DO CONTROLE, TRANSPARENCIA E ARQUIVAMENTO

Art. 24. Todos os processos de contratacio de pessoal deverao ser autuados, numerados,
organizados e arquivados de forma sistematica, permanecendo disponiveis para consulta da
Diretoria, do Conselho Fiscal e dos érgaos de controle, quando aplicavel.

Paragrafo unico. Os processos poderdo ser arquivados eletronicamente, preservadas

integridade, autenticidade e rastreabilidade.

DESENVOLVER para CRESCER! www.ambasp.org.br O\/ é//



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos ou situacdes excepcionais serdo resolvidos pelo Presidente
elou pela Diretoria, conforme competéncia estatutaria, mediante decisdo formal, motivada e

registrada em processo proprio.

Art. 26. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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