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" \JO Presidente da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO

DO BAIXO SAPUCAI - AMBASP, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto noart. 37, inciso X, da Constituicao Federal,
que assegura a revisao geral anual da remuneragao, sem distingao de indices,
observado o interesse publico;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.341, de 18 de maio de 2022, que
disp6e sobre as associagdes representativas de municipios, reconhecendo-hes
natureza juridica propria, autonomia administrativa, organizacional e financeira;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 1° da Lei n°® 14.341/2022, as
associagdes de municipios constituem pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, instituidas para a defesa de interesses comuns dos entes
municipais associados;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Lei n® 14.341/2022 assegura as
associacdes de municipios autonomia para definir sua estrutura organizacional,
administrativa e de funcionamento, observadas as disposi¢cdes legais e
estatutarias;

CONSIDERANDO o Estatuto Social da AMBASP, que |he confere
competéncia para regulamentar sua organizagdo administrativa, a politica de
gestdo de pessoas, a remuneragdo de seus empregados e a concessao de
beneficios;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos,
transparentes e permanentes para a revisao geral anual daremuneracgao e para
a atualizacdo monetaria de beneficios concedidos pela AMBASP;

CONSIDERANDO a observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de consolidar, em ato
normativo proprio, o regramento relativo a data-base, ao indice oficial de
corregao, a possibilidade de concesséo de ganhoreal e a atualizagéo do auxilio-
alimentacao;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instituida, no ambito da Associagdo dos Municipios da
Microrregidao do Baixo Sapucai — AMBASP, a revisdo geral anual da
remuneragcédo de seus empregados, observados os critérios e condicoes
estabelecidos nesta Resolucgéao.

Art. 2° Fica fixado o més de janeiro de cada ano como data-base para a
revisdo geral anual da remuneragao dos empregados da AMBASP.

Art. 3° A revisdo geral anual sera calculada com base na variacdo
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor— INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente aos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data-base.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de extingédo, substituicdo ou inviabilidade
de utilizagao do INPC, podera ser adotado outro indice oficial de inflagéo, a
criterio da AMBASP, mediante justificativa técnica e por ato administrativo
proprio.

Art. 4° A concessao da revisao geral anual fica condicionada a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, observado o equilibrio econémico
da entidade e as normas legais e estatutarias aplicaveis.

Art. 5° Além da revisdo geral anual prevista nesta Resolugdo, a AMBASP
podera concederganhorealde remuneragao,em cada exercicio, desde que haja
disponibilidade financeira e orcamentaria, mediante ato administrativo
especifico, devidamente motivado.

Paragrafo unico. O ganho real de que trata o caput incorpora
automaticamente a remuneragdo, mas nao gera direito adquirido e nao cria
expectativa de direito para exercicios futuros.

Art. 6° O mesmo indice aplicado a revisdo geral anual, nos termos desta
Resolucao, aplicar-se-a, exclusivamente para fins de atualizagdo monetaria, ao
valor do auxilio-alimentagao concedido aos empregados da AMBASP, de que
trata a Resolucao n® 11/2021.

§ 1° A aplicagao do indice ao auxilio-alimentagdo nao altera sua natureza
juridica, ndo o incorpora a remuneragdo e nao produz reflexos de qualquer
espécie.

§ 2° Permanecem inalteradas todas as condigées, critérios e limitagoes
para a concessao do auxilio-alimentacao previstas na Resolugédo n° 11/2021.

Art. 7° As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Resolugao correrdo
a conta do orgamento préprio da AMBASP.

Art. 8° Fica revogada a Resolugdao AMBASP n° 11/2022 que “Dispde
sobre a aplicagao do reajuste salarial estabelecido de acordo com os indices
oficiais do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Art. 9° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagado, com
efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026.
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